
201112020

Lunes, 2O Enero 2020

El CGCOM aprueba un Código de Buen Gobiemo y Transparencia I Médicos y Pacientes

Seleccionar idioma : V

1,:1:.:,:;il' t:t-::: ttt

t

M
Y

' I'i;':_'-4i?_::

.i'
I

rFr :iì
* 't:,:::t::*r4

EDI[05
ACIENTE5

F-u 
'Ë.X

r.; 1. -:, "Ã1irl:

{ 1t f,,j
ii'i ë

OMC FUNDACICNES CMC ACTUALIDAD

PACIENTES If\iVESTIGACIÓN MULTIMEDIA

Asamblea General

. r!, -- ttd '-:r

ORGANIZACIONES

El CGCOM aprueba un Código de Buen
Gobierno y Transparencia
Ël Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos {CGCOM} ha aprobado en la Asamblea General un Côdigo de

Transparencia y Buen Gobierno, un compromiso ético suscrito con el fin de asegurar la eficacia y eficiencia en la
gestión y administración de la corporación a través de un estilo de trabajo basado en valores

Dr a" MaríaJosd Ssntiqgo Lozano
Especialrstc en P ediatría.

No de coleg¡sdu 2M5û5158
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Madrid | rclotnazo I medicosypacientes.com/ Álvaro G. Torres I

El Dr

Serafín

Romero,

Dr. Rome;"c en Asamblea Senerai CGC0¡l

presidente del CGCOM, presentó a los miembros de la Asamblea este texto del que destacó "supone un plus en nuestro

compromiso en la toma de decisiones y el uso de los recursos, asi como da cumplimiento a la ley 19/2013 de 9 de

diciembre, Ley de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno que - recordó - incluye a las

corporaciones de derecho público como la nuestra'l

En esta línea incidió en la importancia de contar con un côdigo de estas características que pretende cumplir con la ley

en el plano administrativo "pero que marca también un camino para la actuación de los targos de la corporación" -

expuSo,

El Código de Transparencia y Buen Gobierno cuenta con seis capítulos y treinta artículos que establecen las normas

generales que deben regir la conducta de los órganos de gobierno de la corporación, la Asamblea General y la Comisión

Permanente, así como la de sus empleados y colaboradores, en el desarrollo de las actividades a través de las que se

materialicen los frnes.

5u objetivo principal es establecer un marco de actuación institucional para garantizar la consecución de sus fines,

minimizar los posibles riesgos operativos y reputacionales, contribuir a generar transparencia y fomentar la confianza

entre los colegios de mêdicos, los médicos colegiados y la sociedad en general. 5e trata de una propuesta de

autorregulación que se une a otros mecanismos de control del propio Consejo, como las auditorías externas.

El CGCOM cuenta con un sistema de gobierno que se articula en torno a los Estatutos, Código de Buen Gobierno para la

Realización de lnversiones Financieras Temporales, Código de Deontología Médica y la Legislación vigente. Añade

ahora el Código de Transparencia y Buen Gobierno, que interpreta y desarrolla los Estatutos de conformidad con los

principios, misión y valores de recsnocimiento general en el ámbito de las corporaciones de derecho público, en el

marco de los fines que le son propios V que constituyen el instrumento que sirve de guía para que los órganos de

gobierno y demás personal que preste sus servicios en el Consejo oriente su actuación adecuándola a dichos principios,

misión y valores.

lgualdad, respeto al medio ambiente V rechazo a la violencia y el acoso, capitulos especÍficos
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Este código recoge artículos ligados a valores de la sociedad actual como son el respeto de los derechos humanos, la

promoción de la igualdad de oportunidades, la no discriminación, fomento de la sostenibilidad o el respeto al medio

ambiente, entre muchos otros. Asi el código recoge entre sus principios éticos respetar en todas sus actividades los

derechos fundamentales de las personas y libertades públicas reconocidas por los acuerdos internacionales,

estableciendo la obligación de desempeñar todas sus actividades con pleno respeto a la dignidad humana.

En relación al principio êtico de lgualdad y no discriminación, este código aboga por el reconocimiento de la diversidad y

por promover la igualdad de oportunidades, evitando cualquier discriminacion, directa o indirecta, por motivos de raza,

sexo, religión, opinión política, nacionalidad, orientación sexual o cualquier otra condición física, psíquica o social, así

como observará la debida consideración hacia las personas con capacidades diferenciadas.

El texto también evidencía el compromiso de esta corporación en contra de cualquier manifestación de violencia, acoso

físico, sexual, psicológico o moral en el ámbito laboral, así como cualquier otra conducta ofensiva o abusiva que pueda

generar un entorno intimidatorio hacia los derechos de las personas.

El respeto por el medio ambiente cuenta también con un artículo específico con el objetivo de asumir el compromiso de

procurar el mayor respeto al medioambiente en el desarrollo de sus actividades, así como de minimizar los efectos

negativos que, eventualmente, se pudieran ocasionar.

El texto también recoge normas, pautas de conducta y principios como las incompatibilidades, los conflictos de interes,

las relaciones con poderes públicos, proveedores y otras entidades, la confidencialidad o el cumplimiento normativo,

entre ostros aspectos.

El documento subraya la importancia y necesidad de disponer y cumplir con un Sistema de Gestión de Calidad y contar

con la certificacion de la Norma l5O 9001 que garantiza la transparencia y la utilización de criterios objetivos en

ámbitos como la relación con proveedores V colaboradores.

El CGCOM considera que la transparencia y el buen gobierno son valores primordiales del estilo de trabajo que adopta

una organización Ei desea que sus órganos de gobierno actúen con rigurosidad, seriedad y con sentido de la
responsabilidad. Recoger estos valores en un Código supone asumir públicamente el compromiso ético de demostrar

que la confianza depositada en la organización está siendo bien administrada. Con la aplicación del Código se asegura

la eficacia y eficiencia en la prestación de los servicios, se optimizan los recursos y se logra la excelencia en la gestión, a

la vez que se fortalece la confianza en la organización.

Este texto estå vigente desde el momento de su aprobación por la Asamblea General, y es de obligado cumplimiento

para todos aquellos actos y relaciones de los mrembros de sus órganos de gobierno, colaboradores, directivos y demás

trabajadores internos, entre síy otros profesionales, organizaciones y órganos de las Administraciones, asítomo con

los medios de comunicación y el resto de personas o instituciones con las que se relacionen, con independencia de la

modalidad contractual que determine su relación con la organización, posición que ocupen o lugar en el que se

encuentren.

OPINIÓN

Firmas

Editorial

Artículos
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Disparidad de opiniones en el plan antiagresiones
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No se ponen de acuerdo. Mientras que la Policía Nacional considera que
no imparten clases de autodefensa a profesionales sanitarios porque
creen "que la violencia llama a la violencia en una situación de crisis, y
para una persona que no está habituada puede dificultar más la gestión de
la situación", hay colegios de médicos y sindicatos que apuestan por que

se aprenda esta práctica frente a las agresiones.

En una entrevisTa can Redaccian Médica, Javier Galván, interlocutor
polieial sanitario a nivel nacional, explicaba que "en ningún caso" impartían
"clases de autodefensa personal, es decir, física, a los profesionales de la
salud". Consideraba que esto solo podía empeorar la situación.

Esta opínión es opuesta a la de
varios sindicatos y colegios de
médicos. Por ejemplo, la
Confederación Estatal de Sindicatos
Médicos (CESM) confìrma que está
a favor de impartir defensa personal
a los profesionales sanitarios como
medida frente a las agresiones.

"Estamos a favor de cualquier acto o
medida que sirva para mejorar la
protección de los médicos ante las
agresiones. Todo lo que sume,
bienvenido sea", asegura Gabriel del
Pozo, secretario general de CESM.

CESM: "Estamos a

favor de cualquier
acto o med¡da que
sirva pâra mejorar la
protección de los
médicos ante las
agresiones"
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Sin embargo, dentro del proplo cuerpo, también hay opiniones
encontradas. Los agentes del Cuerpo Nacional de Policía de Aragón
abogaron, por ejemplo, por enseñar autoprotección y defensa personal con
un curso piloto en el Hospital San Juan de Dios deZaragoza,tal y como
explicó-este-nerlo el pasado mes de junio.

Redaeeión Médica se ha puesto en contacto con con la Policía Nacional
sin que al cierre de la edición de esta información haya obtenido
respuesta.
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Aunquo pueda contêner af¡rmaclones, datos ô apuntes procedentes de inst¡tuclones o proleslonales

san¡tados, tå infofmaclón contenida en Redacclón Médlca está ed¡tada y elãborada Por perlodlstâs.

Ræomsdamos al lætorque cualquier dude relaclonada con la salud sÉ sonsdtada con un prcfesional

del ámbito sanitatlo,
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Política de Comentarios de SANITARIA 2000, S.L

Finalidad: Gestión de comentar¡os. Dêrechos: Acceso, rectificación,

supresión, limitación y oposic¡ón.

Por favor lea nuestra Polilica de Conentarios antes de comentar
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